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Prot.n.8355 del 12/09/2023
Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO:Avviso di selezione personale INTERNO per n. 1 COLLAUDATORE , relativo ai Fondi PNRR
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Titolo del Progetto: “InnovaScuola4.0”;
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23027;
CUP: J74D22003560006;

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «lIstruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»

VISTO il codice dei contratti (D. Lgs. 50/16) e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR";
VISTO le Istruzioni operative per I'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.2

"Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR
(prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare
un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023;

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, firmato digitalmente dal Dirigente
Scolastico, che prevede I’acquisto di arredi e tecnologia per I’adozione di nuove metodologie
didattiche per migliorare gli apprendimenti e la qualita dell’insegnamento;

VISTO che in data 17/03/2023 é stato firmato I’accordo di concessione dell’Unita di missione per il
PNRR, dopo aver verificato la conformita del progetto;

VISTE le delibere del 14/04/2023 del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative
all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3440 del 29/03/2023) relativo al progetto in
oggetto;
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VISTA la determina di indizione procedura di individuazione di n. 1 figura di Collaudatore nell’ambito
di — Piano Scuola 4.0 — Azione 1 Next generation classroom Ambienti di apprendimento
innovativi prot.n. 8342 del 12/09/2023

VISTA la necessita di reclutare personale esperto per il progetto in oggetto;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 6 del 14/04/2023,;
VISTO il CCNL Comparto Scuola tabella n.5 ( personale docente) e Tabella n.6( Personale Ata) ancora
vigente , ai sensi dell’art.1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18
EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno del rispetto della normativa vigente, mediante
selezione ¢ reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito
lavorativo segnatamente afferenti la realizzazione del progetto denominato “InnovaScuola4.0”; nello specifico si
ricerca:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno max

COLLAUDATORE 1 40

Compiti per COLLAUDATORE

L’esperto collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati.

In particolare dovra:

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

o verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel piano

degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;

e collaborare con i Referenti d'istituto per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle
caratteristiche di qualita e di costo, alla loro efficacia funzionalita e alla rispondenza di hardware e
software alle prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice;
collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;
redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;
collaborare con il DS, il DSGA e il gruppo di lavoro;
redigere i Time Sheet relativi alla propria attivita.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione il personale in servizio (docente/ata) presso 'ISC RODARI -MARCONI con
contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato con scad. 31/08/2024.

e Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
v/ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
v’ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
v non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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v possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v" non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione

delle medesime;
v non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

o | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

e L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

e Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio
I’incarico sara assegnato al Candidato che ha prodotto per primo I’istanza di partecipazione. I curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

AN

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico dell” 1.C. Rodari Marconi di
P.S.Elpidio entro e non oltre le ore 1400 del 20/09/2023 da inviare all’indirizzo pec:
apic83700a@PEC.istruzione.it o mail: apic83700a@ISTRUZIONE.it ed avente come oggetto: “Contiene
candidatura Esperto interno come Collaudatore Progetto M4C113.2-2022-961-P-23027”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione include:
Allegato “A” domanda di partecipazione corredata da:

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

ii. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Allegato “B” Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

Allegato “C” Scheda di autovalutazione

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
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1. L Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

2. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare
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Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione che procedera alla comparazione dei

curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti:

Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ...........oooiiia 1 punto

da90al04.....ccooevenennnotn 2 punti

da 105 poi.....cccvnenn. ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7
finoa89 .......ooooiiiiii 4 punti

da90a99 ... 5 punti

da100a104 ................... 6 punti

dal05all0elode........ 7 punti

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all’ Albo professionale punto 1
Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I’incarico (1 punto per Max 10 punti
anno)

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori professionalizzanti

menodi2anni .............ooeiiinn 1 punto

da2a 3anni......c.coceiviiinininnn. 2 punti

da3adanni........cocoeiieeininn.. 3 punti :

. . Max punti 7
dada6anni..........cceeeeennnnnnn.. 4 punti P
daba 8anni.......ccoeuvviininnnnnn.. 5 punti
da8a 10anni..........coeevvninnnnnn. 6 punti
oltreil0anni ......cooevveuinninannnn... 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Max 10 punti

Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Art.5: Commissione di valutazione

La Commissione & composta da un numero dispari di componenti, nello specifico n.3 membri ed & nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art.6: Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Art.7: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 4.

Art. 8: Incarichi e compensi

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera d’incarico e il pagamento dei corrispettivi, sara rapportato alle
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione.
| costi dovranno essere rapportati a costi orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del
Comparto Scuola 2006 — Tabella 5 e 6.
Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario (time-sheet) compilato dall’esperto. La
liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi
fondi da parte del MIUR; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.
L’esperto che si aggiudichera I’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’istituto con il
Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia
rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle
attrezzature attinenti al piano.

Art. 9: Validita della graduatoria

All’esito della valutazione sara pubblicata sul sito dell’Istituto, la graduatoria avverso la quale sara esperibile
I’ordinario rimedio amministrativo e giurisdizionale.

La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata e potraessere estesa
ad eventuali progetti formativi aventi oggetto attinente. In caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte
dell’Autorita competente, la graduatoria si intendera automaticamente prorogata. | candidati che risulteranno in
posizione utile nella suddetta graduatoria saranno incaricati per la realizzazione delle attivita del presente avviso
pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.
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Art.10: Cause esclusione

Costituiscono cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.46-47 del DPR 445/00, e

’autorizzazione al trattamento dei dati personali;Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

3) Documento di identita scaduto o illeggibile.

Art. 11: Codice comportamento dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 Privacy

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

v

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto Comprensivo “Rodari Marconi”, con sede in Porto Sant’Elpidio
Via Patrioti delle Marche n. 5 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: apic83700a@pec.istruzione.it .

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Rodari Marconi ¢ stato
individuato, con affidamento alla Ditta MOROLABS Srl, nella Dott.ssa Avv. Stefania Giuliani,
raggiungibile al seguente indirizzo PEC: morolabs@Iegalmail.it .

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data
di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono
raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare
corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.
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v' Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

v’ Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

v Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

v' Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

v" Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13: Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Dott.ssa
Ombretta Gentili, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale apic83700a@istruzione.it , numero di
telefono 0734/993437.

Art. 14: Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché all’ Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale www.icrodarimarconi.edu.it

Art. 15: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Art.16 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di futura emanazione per il
PNRR.

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo
sviluppo dei progetti saranno resi visibili sull’albo/amministrazione trasparente di questa Istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Gentili Ombretta
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Igs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate esostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
Allegati al presente avviso pubblico:
- All. A: Schema di Domanda di partecipazione
- All. B: Dichiaraz. Possesso requisiti
- All. C: scheda autovalutazione — All. D dichiaraz. Ass.incomp.
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