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Prot. n. 4126 del 19/04/2023

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "RODARI - MARCONTI"
Via Patrioti delle Marche, 5 - 63821 Porto Sant'Elpidio (FM)
C.F. 90055050448 - tel. 0734/993437
apic83700a@istruzione.it - apic83700a@pec.istruzione.it

All'Albo on line
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per conferimento
incarico di formatore ANIMATORE DIGITALE Progetti in essere del PNRR. Articolol, comma 512,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022,
n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nel’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

CNP M4C112.1-2022-941-P-7415

CUP J74D22002200006

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13luglio 2015, n. 107 »;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 222 dell’11 agosto 2022 di destinazione delle
risorse per 'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

in particolare I'art. 2 del succitato D.M. 222/2022 che prevede per ciascuna scuola
ammessa al finanziamento, la destinazione di €. 2.000,00 quale risorsa per le Azioni di
coinvolgimento degli animatoridigitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, finalizzate alla
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della
comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell’investimento 2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024;
I’Avviso Ml prot. n. 91698 del 31/10/2022;



VISTA la candidatura di questa scuola all’Avviso M4C112.1-2022-941 relativamente alla
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale
scolastico, di cui all’art. 2 del D.M. 222/2022;

VISTO il codice progetto M4C112.1-2022-941-P-7415 in riscontro alla candidatura di cui sopra;

ACQUISITO il relativo Codice Unico di Progetto (CUP) n. J74D22002200006;

VISTO la nota MiM n. 24917 del 27/02/2023

VISTA la Delibera del collegio docentin. 1 del 14/04/2023 di adozione del progetto

VISTE le Delibere del Consiglio di Istituto n. 2 e 3 del 14/04/2023 relative alla ratifica adesione
all’Avviso Animatori digitali 2022-2024 M4C112.1-2022-941 e all’integrazione
al Ptof

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 14/04/2023 relativa alla ratifica
dell’assunzione in bilancio

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 19/01/2023 relativa all’ approvazione del

Programma Annuale 2023,

CONSIDERATO il ruolo strategico rivestito dall'innovazione tecnologica a supporto della didattica;

CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta Azione formativa si rende necessario
individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica, un
esperto interno "Animatore digitale", che abbia un ruolo strategico nella diffusione
dell'innovazione nelle scuole e che favorisca il processo didigitalizzazione delle
stesse;

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”

EMANA

Il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione di una figura di Animatore Digitale
per incarico di :

N° FIGURE
RUOLO ORE DI IMPEGNO
RICHIESTE
Formatore: didattica digitale integrata e 44 ore
formazione alla transizione digitale per il 01 per gli anni scolastici
personale scolastico 2022/2023 e 2023/2024

ART. 1 FORMAZIONE INTERNA PNRR MISSIONE 4, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 2.1:

Nell’ambito della formazione interna di cui al punto 1, I’Animatore digitale incaricato si occupera della
formazione relativa al progetto n. M4C112.1-2022-941-P-7415 che prevede azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali nell’lambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1
— del PNRR, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell’investimento 2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/24.

Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

A tal fine & previsto un unico intervento che porti alla formazione di almeno venti unita di personale
docente interno a questa scuola.




Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento
2.1"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea -Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale
scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione
didattica e digitale nelle scuole.

ART. 2 CONTENUTI, DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLATTIVITA FORMATIVE
INVESTIMENTO 2.1, MISSIONE 4, COMPONENTE 1 DEL PNRR:

Il contenuto esatto delle attivita di formazione, nell’ambito di quanto appena esposto, verra
concordato tra scuola e Animatore digitale incaricato, anche attraverso |'acquisizione di soluzioni e
suggerimenti ad opera di quest’ultimo.

La formazione di cui al presente articolo, sara complessivamente di 44 ore nel biennio secondo un
calendario, per numero di incontri e date, da concordare tra Scuola e Animatore digitale incaricato.

La modalita di svolgimento del progetto, previ accordi tra scuola e lo stesso Animatore digitale potra
essere sia in presenza che on line o in modalita mista.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE

In considerazione del fatto che la valutazione non implica alcun giudizio di merito sulla qualita dei
titoli dichiarati, ma verte sul mero requisito dell’esistenza o meno degli stessi, cosi come previsto dalla
tabella sotto riportata, la selezione e la valutazione sara effettuata dal Dirigente Scolastico senza l'ausilio
dialcuna commissione.

Il Dirigente Scolastico procedera all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto riportata:

Titoli Punteggi

1 | Laurea in discipline scientifiche (vecchio ord / magistrale) |10 punti

2 | Altralaurea (vecchio ord./magistrale) 5 punti

Master/Corsi di perfezionamento e/o specializzazione
3 | annuali post-lauream coerenti su tematiche inerenti la
funzione richiesta

2 punto per titolo (fino ad un max di 2)
MAX 4 PUNTI

Corsi di aggiornamento/ formazione su tematiche
4 |inerentile tecnologie e gli ambienti di apprendimento,come
relatore/formatore

2 punti per corso (fino ad un max di 3)
MAX 6 PUNTI

2 punti per titolo (fino ad un massimo
5 | Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR di3)
MAX 6 PUNTI

3 punti per ciascun incarico per a.s.

6 Incarico come Animatore Digitale
(MAX 9 PUNTI)

Condizione necessaria per presentare la propria candidatura & che il personale interno interessato
presti servizio presso questa Istituzione scolastica nell’a.s. 2022/2023 e che si impegni a permanervi
anche nell’a.s. 2023/2024.

Non € ammesso alla selezione il personale docente con contratto a tempo determinato

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato anagraficamente pil giovane.



La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata all’Albo on line del sito
web della scuola www.icrodarimarconi.edu.it. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne’ ravvisino gli estremi potranno produrre reclamo scritto entro 7 giorni dalla
pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine la graduatoria diventera definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

ART. 4 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica la propria candidatura, entro e non
oltre le ore 14.00 del 27/04/2023 secondo le seguenti modalita:

e consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto -ufficio protocollo;

e casella di posta certificata al seguente indirizzo apic83700a@pec.istruzione.it;

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione:
* Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
* Griglia di valutazione dei titoli culturali/professionali (all. 2);
» Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
* Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo epurato dei dati sensibili;
e Copia di un documento di identita in corso di validita.

Ad ogni domanda dovra essere unito, pena l'esclusione, curriculum vitae in formato europeo e
debitamente sottoscritto che consenta la valutazione dei titoli descritti nella tabella di cui alla griglia
sopra indicata. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche
e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

ART.5 CAUSE ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Documento di identita scaduto o illeggibile

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 6 COMPENSI

Per I'attivita di formazione, compreso quella legata alla realizzazione della linea di investimento 2.1,
Missione 4, Componente 1 del PNRR, trattandosi di attivita di formazione ai dipendenti della Pubblica
amministrazione, il compenso orario & fissato nella somma di € 41,32 lordo dipendente, in coerenza
conquanto disposto dal D.l. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di
docenza relativi alle iniziative di formazione”.

| compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate. | termini di
pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del Ministero dei fondi appositamente
stanziati e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente istituzione
scolastica

ART. 7 REQUISITI MINIMI DI ACCESSO
Per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati requisiti di accesso
(almeno uno dei requisiti):




a)
b)
c)

Essere in possesso di Laura magistrale in materie scientifiche
Essere in possesso delle competenze certificate I.C.T

Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di Animatore Digitale

ART. 8 CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

ART. 9 REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico pud
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo e in caso di giustificati
motivi, il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata
alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di risoluzione del contratto.

La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del contratto.

ART. 10 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

v

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo “Rodari Marconi”, con sede in Porto
Sant’Elpidio Via Patrioti delle Marche n. 5 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: apic83700a@pec.istruzione.it .

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo “Rodari Marconi & stato
individuato, con affidamento alla Ditta MOROLABS Srl, nella Dott.ssa Avv. Stefania Giuliani,
raggiungibile al seguente indirizzo PEC: morolabs@legalmail.it .

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett.
e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque
acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di
dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione
(ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo
Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e
modalita del trattamento medesimo.



v" Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente
a quanto previsto dagli obblighi di legge.

v’ Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei
casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli
stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

v’ Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

v’ Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti verso paesi
terzi o organizzazioni internazionali.

v' Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale
automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE)
2016/679.

Art. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la Dott.ssa Ombretta Gentili, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
apic83700a@istruzione.it , numero di telefono 0734/993437.

ART. 13 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso e pubblicato all’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché all’Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale www.icrodarimarconi.edu.it

ART. 14 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

ART. 15 NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI
Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione alcuna le condizioni previste dal
presente Avviso.

Allegati:
Domanda partecipazione — Allegato 1
Griglia di valutazione titoli — Allegato 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Ombretta Gentili
(Firmato digitalmente)
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